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INTRODUCAO

Neste trabalho, apresentamos os resultados de pesquisa que teve como
objetivo geral analisar as condigdes de trabalho dos professores das redes
municipais de ensino, da microrregido de Irati-PR, composta pelos municipios
de Irati, Reboucas, Rio Azul e Mallet, com énfase no cumprimento da hora-
atividade. Buscamos ressaltar a conquista da hora-atividade, assegurada pela
Lei n© 11.738/2008, conhecida como a Lei do Piso Salarial Profissional Nacional
(PSPN), assim como, apresentar dados relacionados a efetivacdo da hora-
atividade na microrregiao de Irati-PR.

Desse modo, realizamos uma pesquisa bibliografica, tendo como base a
Lei do Piso, legislagdes e atos normativos das redes municipais analisadas e a
contribuicdo de autores que discutem a valorizagdo docente. Além, disso,
apresentamos dados obtidos por meio de entrevista semiestruturada, realizada
on-line, por meio da Plataforma Google Meet, visto que a Pandemia da Covid-19
ainda se fazia presente. O roteiro de perguntas da entrevista foi aplicado a
secretarios(as) de Educacao e a representantes sindicais.

Com base em Grochoska (2016, p. 2), entendemos que a valorizagao do

professor

[...] € um principio constitucional que se efetiva por meio de um
mecanismo legal, chamado carreira, que se desenvolve por meio de trés
elementos: a) Formagao, b) condicdes de trabalho e c) Remuneragao,
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tendo como objetivos a qualidade da educacdo e a qualidade de vida do
educador.

Tais elementos constituem aspectos importantes da valorizagao docente,
no entanto, no estudo que realizamos, destacamos a hora-atividade como uma
das importantes condicdes de trabalho dos professores, conquistada por meio

da Lei do Piso.

LEI N° 11.738/2008 E O CUMRIMENTO DA HORA-ATIVIDADE NA
MICRORREGIAO DE IRATI -PR

Consideramos que a Lei n® 11.738/2008 é uma das principais politicas
federais, no sentido de avancos para a carreira docente e processo de
valorizacao docente, levando em consideragao os direitos que a mesma
assegura. Na presente ocasidao, damos énfase ao que se refere a hora-atividade,
conforme especifica o Art. 29, § 40: “"Na composigao da jornada de trabalho,
observar-se-a o limite maximo de 2/3 (dois tercos) da carga horaria para o
desempenho das atividades de interagcao com os educandos” (BRASIL, 2008).

Nesse sentido, a jornada de trabalho do professor é composta de 2/3 para
atividade de interagao com os educandos e 1/3 para a realizagao de atividade
extraclasse, também conhecida como hora-atividade. Tomando como exemplo,
jornadas de 20 e 40 horas semanais, temos: 1/3 de 20 horas: 6,66 horas (6
horas e 40 minutos); 1/3 de 40 horas: 13,33 horas (13 horas e 20 minutos),
conforme Parecer CNE/CEB n© 18/2012 (BRASIL, 2012).

Compreendemos que a hora-atividade é “[...] um espaco-tempo que se
integra ao trabalho docente e é reservado ao professor para planejar as suas
aulas, estudar, corrigir trabalhos e avaliagdes, preencher documentos, atender
pais, trocar ideias com seus pares, isto é realizar atividades inerentes a sua
funcao” (SCHOLOCHUSKI, 2017, p. 17541). Buscando verificar o cumprimento
da hora-atividade, nos municipios da microrregido de Irati-PR, questionamos os
(as) secretarios (as) de Educacdo, assim como representantes sindicais, dos
respectivos municipios: Com base na Lei n® 11.738/2008, o municipio respeita

a organizacao de 1/3 da jornada de trabalho docente para a realizacao de
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atividades extraclasses, também denominadas como hora-atividade? Quantas

horas, precisamente, estdo sendo cumpridas? Obtivemos como respostas:

Quadro 1: Sinteses das respostas dos (as) Secretarios (as) de Educacdo e

representantes sindicais, sobre a efetivacao da hora-atividade.
MUNICIPIO RESPOSTAS

Secretaria: Esta sendo implantado gradativamente, e no momento eles estdo
tendo 5 hora-atividade.

Representante sindical: Ndo, nem no de 20 horas, nem no de 40 horas. Os
professores de 20 horas ainda sdo um pouco mais beneficiados, porque os de
20 [...] eles tém 5 horas. Mas o professor de 40 horas, ele esta tendo 5, 6
horas.

Secretaria: Sim. Entdo, antes da pandemia, a gente cumpria integralmente o
que se pede. Aqui, em acordo com o0s professores, a gente tinha 6 horas-
atividades e mais o recreio dirigido, entdo fechava certinho 1/3 de hora-
atividade. Porém, nesse retorno as aulas, os professores pediram que a gente
diminuisse uma hora, para que eles consigam ficar mais tempo com as
criangas, e consigam realizar um melhor trabalho/...].

Representante sindical: Ndo, é aquilo que eu falei, quase ndo tinha a hora
atividade. Ela aumentou, mas ndo é o 1/3, em nenhuma escola é 1/3. 6 horas-
atividade que o povo tem garantido alil...].

Secretaria: Nesse momento nds temos 4 horas-atividade por semana, para
20 horas. Mas agora, quando voltar as aulas presenciais, nés vamos seguir,
noés vamos pagar o correto, que sdo 6 horas. [...].

N&o havia organizacdo sindical, no momento da realizacdo da pesquisa.

IRATI

REBOUCAS

RIO AZUL

Secretario: Sim, hoje, [n]o nosso municipio, nés cumprimos 6 horas-
atividade no periodo de 20 horas, né. Entao, todos, os que tem dois padroes,
eles tém 12 hora-atividade. Nds seguimos, sim.

Representante Sindical: Na verdade, falta uma hora, né, pra gente, a gente
nédo tem 7, a gente tem 6 horas.

Fonte: Dados da pesquisa (2021), organizados pelas autoras.

MALLET

Diante do exposto, de modo geral, notamos divergéncias nas informacoes
fornecidas pelos entrevistados, representantes do mesmo municipio, assim
como, constatamos que nenhuma das realidades cumpre, na integra, com 1/3
de hora-atividade e onde se aproximam, sdao consideradas somente as horas
inteiras, ignorando os minutos que as complementam.

No municipio de Irati, na fala da representacao sindical, verificamos uma
grande defasagem na efetivacao da hora-atividade para os docentes com
jornada de trabalho de 40 horas semanais, 0s quais vem realizando de 5 a 6
horas-atividade, quantidade essa que nao equivale nem a 50% do que possuem

direito. Entretanto, na fala da secretdria, a mesma faz mengao somente a
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jornada de trabalho de 20 horas, afirmando estar sendo implementada
gradativamente.

Em Reboucas, na conversa com a secretaria, a mesma afirma que antes
da pandemia, havia o cumprimento da hora-atividade, e com o retorno das aulas
presenciais, os professores solicitaram a reducao da hora-atividade, o que leva-
nos a questionar se realmente a categoria docente realizou essa solicitagao, uma
vez que estariam abrindo mao de um direito, destinado ao estudo, planejamento
e avaliacdo, momentos esses que qualificam a sua pratica escolar.

Em Rio Azul, notamos o nao cumprimento de 1/3 de hora-atividade, sendo
proposto a adequacdo pds-pandemia, com o retorno das aulas presenciais,
porém, com a afirmacgao de que o correto serdao 6 horas, deixando de mencionar
os 20 minutos que o complementam. No momento da realizagao da pesquisa, o
referido municipio ndo possuia representacao sindical.

Por fim, no municipio de Mallet, o secretario afirma o cumprimento de 1/3
de hora-atividade, de maneira semelhante aos demais, sem referéncia aos
minutos que complementam, e ainda, para a jornada de trabalho de 40 horas
semanais, calcula-se a hora-atividade, considerando o dobro de 20 horas,
estipulando, nesse sentido, 12 horas-atividade, sem considerar que 1/3 de 40
horas corresponde 13 horas e 20 minutos. A representacao sindical faz alusao a
7 horas-atividade, uma vez que o Parecer CNE/CEB n© 4/2019 (BRASIL, 2019)
deixa claro que os valores estipulados correspondem ao limite maximo de
interagdao com alunos e limites minimos para atividades extraclasse, deixando a

critério de cada instituicdo a organizacdo desses periodos de tempos.

CONSIDERAGOES FINAIS

Compreendemos que a Lei do Piso ocupa uma posicao de destaque nas
politicas de valorizacao docente, considerando a importancia dos direitos que
assegura, em especial, a garantia de 1/3 da jornada de trabalho, destinada a
hora-atividade. Ponderamos que a hora-atividade é um elemento de

fundamental importancia na carreira docente, propiciando melhores condicdes
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de trabalho e momentos de planejamento, estudo e avaliagdo. No entanto,
constatamos que, apesar de se constituir em uma conquista assegurada por lei,
a efetivacdo da hora-atividade ainda requer um longo caminho de lutas para a

sua garantia.
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