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INTRODUCAO

O trabalho analisa a remuneragao dos professores da rede municipal de
Maraba/PA a partir da vigéncia do Piso Salarial Profissional Nacional - PSPN,
instituido pela Lei n® 11.738/2008. Intenta-se verificar as implicacoes dessa lei
para a composicao da remuneracao docente. Trata-se de pesquisa documental,
cujas fontes foram: os Planos de Cargos, Carreira e Remuneracgao, leis de
alteragao salarial e os informativos do Sindicato dos Trabalhadores em Educagao
Publica do Para - Sintepp.

Os resultados sao expostos em duas secdes. A primeira denominada
“Politicas publicas de valorizacdo e remuneracao docente no Brasil” e a segunda:
“A remuneracdo dos professores municipais de Marabda/PA: implicacbes do
PSPN”.

POLITICAS PUBLICAS DE VALORIZAGAO E REMUNERAGCAO DOCENTE NO
BRASIL

A carreira e a remuneracao sao importantes para viabilizar o principio da
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valorizacao dos profissionais da Educacao presentes na Constituicao Federal de
1988 e na LDB (art. 67). A valorizagcdo do magistério envolve dimensdes
objetivas e subjetivas, que dentre outros aspectos envolvem piso salarial;
carreira com progressao funcional; concurso publico; formagdo, remuneragdo,
boas condicdes de trabalho, reconhecimento social, autorrealizacao e dignidade
profissional (LEHER, 2010). Na compreensao de Gatti (2013), “a valorizacao da
docéncia esta na dependéncia da valorizacao da educagao basica como um todo”
(p. 156), no que concordamos. Com a politica de fundos (Fundo de Manutengao
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagcao do
Magistério/FUNDEF e Fundo de Manutencdao e Desenvolvimento da Educagao
Basica e de Valorizagcao dos Profissionais da Educacdao/FUNDEB) definiu-se a
aplicagao minima de 60% de seus recursos para a remuneragao dos profissionais
do magistério em efetivo exercicio.

A remuneracdao “é o vencimento do servidor publico acrescido das
vantagens pessoais, gratificagcdes, adicionais, bonificagdes; enfim, é a totalidade
de rendimentos auferida pelo servidor” (NORONHA, 2009, p. 31).

A Lei 11.738 de 16 de julho de 2008 criou o PSPN, um valor minimo
nacional para os profissionais do magistério publico da educacao basica com
formacdo em nivel médio na modalidade Normal, com carga semanal de 40
horas de trabalho. Esse valor foi fixado em R$ 950,00, devendo ser atualizado

anualmente.

A REMUNERACAO DOS PROFESSORES MUNICIPAIS DE MARABA/PA:
IMPLICAGCOES DO PSPN

O Municipio de Maraba esta localizado na regido de integracdo® Carajas,
e, em 2021 contava com uma populacao estimada de 287.664 habitantes (IBGE,
2021), sendo o 4° municipio mais populoso entre os 144 do estado. Em 2020 a
rede municipal atendeu 1.478.668 matriculas na educacao basica em suas

etapas e modalidades:

5 As Regides de Integracao foram criadas pelo Decreto Estadual n® 1.066/2008.
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Tabela 01: Maraba: Matriculas na Educacao Basica e suas modalidades - 2020
Ano Creche | Pré- 10 ap 5° 60 a0 99 | EJA Educ. Total

escola ano Especial
2020 | 70.712 | 207.223 664.308 416.397 | 82.588 37.440 1.478.668
Fonte: INEP.

Em 2020 o sistema contava com cerca de 2.500 professores e 210 escolas
(INEP, 2020) que atenderam 277.935 matriculas na Educacao Infantil,
1.080.705 no Ensino Fundamental e mais 82.588 em EJA e 37.440 em Educacao
Especial.

Conforme a Lei n® 17.097/2003 que inicialmente regulamentava a carreira
do Magistério de Maraba “a remuneracgdo corresponde ao vencimento em relagdo
ao nivel e a classe que o professor se encontra e mais as vantagens pecuniarias”
(MARABA, 2003, p. 7).

Com a aprovagao da Lei n® 17.395/2009 os cargos foram alterados
suprimindo-se o professor com especializagdo. Até 2009 os professores de nivel
médio e com graduacgdo recebiam vencimentos 11,16% e 66,74% acima do Piso
salarial - R$ 950,00 respectivamente.

Em 2011, Maraba teve um novo PCCR, instituido pela Lei n® 17.474/2011,
que criou 05 cargos de professor do nivel médio ao doutorado (NEI; NI; NII;
NIII; NIV). Neste ano, o PSPN foi cumprido, mas 0s cargos remanescentes do
PCCR/2003 ficaram com percentual de ajuste menor que no ano de 2009 (-
0,07% médio e -50,11% superior). Cabe destacar que em 2012, o Nivel II
(especializacao) recebia mais de 87% acima do PSPN. Mas a Lei n® 17.547/2012
estabeleceu que os vencimentos passassem a ser baseados na Lei do PSPN.

A Lei n° 17.782/2017 promoveu varias alteracbes no PCCR/2011 e
estabeleceu cargo Unico para o professor (nivel superior). Definiu a reducao dos
percentuais de adicionais por formacao que antes eram de 25% para
especializacao; 100% para mestrado e 150% e passaram para 15%, 20% e
30%, respectivamente. Portanto, extinguiu-se as carreiras dos professores com
Especializagcao, Mestrado e Doutorado e seus vencimentos foram igualados ao
do professor com formacgao superior restando apenas adicionais referentes aos

titulos.
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Contudo, essas mudancgas foram permeadas de muita luta que chegaram
a envolver até o uso da forca policial contra os professores (SINTEPP - SUBSEDE
- MARABA, 2017). O sindicato ajuizou uma acdo contra a aplicacdo da Lei n©
17.782/2017 com a argumentacao de que com ela, alguns professores teriam
reducdo em sua remuneracao de até R$1.000,00 (SINTEPP - SUBSEDE -
MARABA, 2019).

Nesta contenda judicial, o Sindicato ganhou a liminar, sendo revogada,
posteriormente, pela 32 Vara Civel de Maraba. Desta forma, o Sintepp contestou

junto ao TJE do Pard, tendo a decisdo favoravel:

Dessa forma, a Administracdo Publica, observado o principio da legalidade
e independente da vontade dos servidores, pode instituir novo Plano de
Cargos, Vencimentos e Salarios, criando, modificando e extinguindo
cargos e alterando a forma de calculo da remuneragdao, desde que,
globalmente, a remuneracao do servidor ndo seja reduzida (PJE/TIPA,
2018, p. 3).

Essa decisao foi contestada pelo Governo Municipal, mas sem lograr éxito.
Ainda assim, ele se negou a cumprir a decisao judicial, fato que gerou a
interferéncia do Ministério Publico Estadual, manifestando-se favoravel a
reivindicagao do Sindicato. Nao obstante, nao houve mudancas reais, no que
tange ao cumprimento do que estabeleceu o Ministério Publico.

O papel das entidades sindicais tem sido importante na luta pela obtengao
de melhores condicdes de trabalho e pela implementacao do Plano de Carreira,
Cargos e Remuneracdo (PCCR) (GALUCIO, 2014). As conquistas relacionadas a
valorizacao dos professores de Maraba sao fruto da luta por meio de seu

Sindicato, entidade que vem atuando no municipio desde 1980.
CONSIDERAGOES FINAIS

A existéncia de um plano de carreira pode propiciar a valorizacao do
profissional de educacao mediante progressao por formagdao com impacto em
sua remuneracao. Nao obstante, ha que se estar alerta para que as conquistas
das politicas locais ndao sejam subsumidas e alteradas pelas politicas nacionais.

Em Maraba, os professores recebiam vencimento compativel com sua formacao
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e até mais alto antes da Lei do PSPN. Porém, em 2017 com a aprovacdo de nova
lei municipal de carreira foi criado cargo Unico de professor considerando a
formacdo de nivel superior. Independentemente da formagdo, o vencimento
passou a ser igual restando apenas adicionais reduzidos aos professores com
Especializacao, Mestrado e Doutorado. Desta forma, a progressao vertical na

carreira deixou de existir, desvalorizando-se o professor em termos salariais.
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